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Zadeva: ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA MESTNA KNJIZNICA
GROSUPLJE

1. Predlog besedila sklepov obéinskega sveta:
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Grosuplje se sprejme.

2. Predlagatelj:
dr. Peter Verli¢, Zupan Ob¢ine Grosuplje.

3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Anja Zupanci¢, Urad za finance, gospodarstvo in druzbene dejavnosti in mag. Andreja
Topolovsek, vodja Urada za finance, gospodarstvo in druzbene dejavnosti.

4. lzjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor oz. komisija Ob¢inskega sveta:

Gradivo je bilo posredovano v obravnavo Odboru za druzbene dejavnosti ObCinskega sveta
Obéine Grosuplje.

5. Predlog morebitnega skrajSanja poslovniskih rokov za obravnavo:
/

6. Ocena financnih posledic sklepov:
Sredstva so predvidena v veljavnem proraéunu obgine.

7. Kratek povzetek gradiva:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Grosuplie se sprejema primarno
zaradi izstopa Obcine Ivanéna Gorica iz soustanoviteljstva zavoda. Knjiznica po novem
deluje na obmocju dveh obéin (Grosuplje in Dobrepolje), zato je potrebno pravno podlago
uskladiti z dejanskim stanjem ter posodobiti dolo¢be v skladu z veljavno zakonodajo na
podrocju lokalne samouprave, knjizni€arstva in kulture. Spremembe se kljuéno odrazajo v
sestavi sveta zavoda, ki je po novem prilagojena Stevilu ustanoviteljic in Steje sedem ¢&lanov,
kar zagotavlja uravnotezeno zastopanost ob¢in in zaposlenih. S 1. julijem 2026, ko se odlok
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zacne uporabljati, se vzpostavlja nov okvir za stabilno financiranje in razvoj knjizniéne
dejavnosti, hkrati pa se dolo¢a prehodno obdobje za nemoteno konstituiranje nadomestnih
¢lanov organov zavoda.

e ZUPAN
dr. Peter Verli¢
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Zadeva: Obrazlozitev osnutka Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Mestna knjiznica
Grosuplje

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Grosuplje se sprejema primarno zaradi izstopa
Obcine lvangéna Gorica iz soustanoviteljstva zavoda. Mestna knjiznica Grosuplje se reorganizira kot
skupni javni zavod dveh obg&in - Obc&ine Grosuplje in Ob¢ine Dobrepolje.

Novi odlok natanéno opredeljuje obmocje delovanja javne sluzbe, ki se po novem izvaja v mati¢ni enoti v
Grosupljem in krajevni knjiznici na Vidmu, obenem pa posodablja dejavnosti zavoda v skladu z najnovejso
Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti. Poleg statusnih sprememb odlok prinasa uskladitev z
Zakonom o knjizni€arstvu in Zakonom o uresni€evanju javnega interesa za kulturo, kar se odraza
predvsem v novi sestavi organov zavoda. Svet zavoda, ki po novem $teje sedem ¢&lanov, je prilagojen
novi ustanoviteljski strukturi, tako da tri ¢lane imenuje Obcina Grosuplje, dva Obc¢ina Dobrepolje, dva
¢lana pa izvolijo zaposleni.

Odlok podrobneje doloa pogoje za imenovanje direktorja, njegove pristojnosti in postopke podajanja
soglasij k strateskim in finanénim naértom. Finanéna razmerja so urejena tako, da ustanoviteljici
zagotavljata sredstva za delovanje na podliagi letnih programov dela, pri éemer za obveznosti zavoda
odgovarjata subsidiarno.

Prehodne dolo¢be odloka zagotavljajo kontinuiteto dela in dologajo postopek za konstituiranje
nadomestnih ¢lanov sveta zavoda, sam odlok pa se za¢ne uporabljati s prvim julijem 2026, s ¢imer se
zagotovi urejen prehod na nov naéin upravljanja in financiranja po izstopu tretje obé&ine ustanoviteljice.

Obcinskemu svetu ob¢ine Grosuplje se predlaga, da obravnava osnutek Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Mestna knjiznica Grosuplje in ga sprejme.

Pripravila:
Anja Zupangi¢, Urad za finance, gospodarstvo
in druzbene dejavnosti Ob¢ine Grosuplje

ZUPAN
dr/Peter Verli¢

ot

PRLIALN,
W™ 8¢,

Ee S - = = t }
f Q = ! ; . *  Siovensko mretc
- viQ g ) ZLATI USO STANDARD KAKOVOST1 ] . starosti prjoznih
F=> fraspigenrnpeim | tin obdin
&t @ . =

=0

%\.\Mu{, Eéw’% &Mui f,i”}ug ‘LV

!‘“""’

&= Taborska cesta 2 &= 1290 Grosuplje






OSNUTEK

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20
— ZIUOORPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 20. ¢lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 —
ZUJIK in 92/15), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
prec¢iséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25
in 77/25), ter 18. ¢lena Statuta Obc¢ine Grosuplje (Uradni list RS, §t. 56/17) in 14. ¢lena Statuta Obcine Dobrepolje
(Uradni list RS, st. 84/25) sta obcinska sveta Obcine Dobrepolje na __ seji dne in Obc¢ine Grosuplije na __
seji dne sprejela

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA MESTNA KNJIZNICA GROSUPLJE

|. UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

Mestna knjiznica Grosuplje je javni zavod za izvajanje javne sluzbe na podrocju knjizniéne dejavnosti, ustanovljen z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, §t. 43/97) in Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Mestna knjiznica Grosuplje (Uradni list RS 13/04, 39/07 in 66/08).

S tem odlokom se urejajo status zavoda, razmerja med ustanoviteljicama in zavodom ter temeljna vprasanja glede
organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len
Ime zavoda: Mestna knjiznica Grosuplje
Sedez javnega zavoda: AdamiCeva cesta 15, 1290 Grosuplje
Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani pod registrsko Stevilko 1/14815/00.

3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 33 mm z grbom Republike Slovenije v sredini in napisom Mestna knjiznica
Grosuplje na zunanjem obodu. Zavod pecat uporablja v pravnem prometu za pecatenje vseh aktov, dokumentov in
dopisov.

Zavod ima tudi pec¢at okrogle oblike, premera 29 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega ¢lena. Ta pecat
zavod uporablja za pecatenje financne in knjigovodske dokumentacije.

Stevilo posameznih pec€atov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja doloci direktor.

4. Clen

Knjiznica je bila kot zavod ustanovljena s sklepom Obcine Grosuplje st. 1/1-63-7/62 z dne 18. 4. 1962 z nazivom Ljudska
Knjiznica Grosuplje. Ob¢inska skups$cina obcCine Grosuplje je s 1. 1. 1965 imenovala Ljudsko knjiznico Grosuplje za
obc&insko mati¢no knjiznico, ki se je 1974 preimenovala v SploSnoizobrazevalna knjiznica Grosuplje. Po sklepu Obg¢inske
kulturne skupnosti $t. 43/83 je delovala v okviru Zavoda za kulturo in izobrazevanje Grosuplje. S sklepom Obcinske
skups€ine obcine Grosuplje (Uradni list RS, §t. 11/92) je bil sprejet odlok o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica
Grosuplje. Z nastankom novih ob¢in je bil sprejet nov odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni
list RS, &t. 43/97) za obmocje obc&in Dobrepolje, Grosuplje in Ivanéna Gorica.

I1l. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA
5. ¢len

Mestna knjiznica Grosuplje je osrednja knjiznica za obmocje ob&in Dobrepolje in Grosuplje.
V sestavi zavoda delujejo:

- Mestna knjiznica Grosuplje, Adamiceva cesta 15, 1290 Grosuplje in

- Krajevna knjiznica Dobrepolje, Videm 34, 1312 Videm-Dobrepolje.
Organizacija dela zavoda se uredi z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji dela zavoda.



6. ¢len

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Knjizni¢na dejavnost kot javna sluzba zajema:
—  zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
—  zagotavljanje dostopa do knjizni€nega gradiva in elektronskih publikacij,
— izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
— sodelovanje v medknijizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
— pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,
— informacijsko opismenjevanje,
— varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,
— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

Javna sluzba je tudi dejavnost knjizni€nega informacijskega servisa za izmenjavo podatkov v nacionalnem vzajemnem
bibliografskem sistemu, ki je namenjena zagotavljanju:

— pogojev za delovanje vzajemnega bibliografskega sistema in

— dostopnost elektronskih virov informacij v tem sistemu.

Zavod tudi zagotavlja storitve za skupine prebivalcev s posebnimi potrebami:
— sodeluje v vseZivljenjskem izobrazevanju,
—  zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
—  zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna na elektronskih medijih,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organizira kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo,
— zagotavlja knjizni¢no dejavnost za romsko skupnost,
— sodeluje s strokovnimi institucijami,
— opravlja druge naloge, s katerimi utrjuje in razvija strokovnost, organizacijsko povezanost in enotnost
knjizniCarske dejavnosti,
—  knjizni¢no dejavnost lahko izvaja tudi z bibliobusom.

Knjiznica opravlja dejavnost v obsegu in na nacin, ki je dolo€en z letnim programom dela in financnim nacrtom.
Knjiznica lahko opravlja gospodarsko dejavnost, ¢e prihodek od te dejavnosti nameni opravljanju knjizni¢ne dejavnosti
kot javne sluzbe.

7. ¢len

Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 27/24 in 45/25) razvr§¢ene:
Dejavnosti zavoda v okviru javne sluzbe:

S 91.110 Dejavnost knjiznic
Dejavnosti zavoda, ki jih opravlja poleg opravljanja javne sluzbe kot dodatne dejavnosti:

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

G 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

J 58.110 Izdajanje knijig

J 58.130 Izdajanje revij in druge periodike

M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

O 82.300 Organiziranje razstav, sejmov in srecanj

Q 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

S 90.200 Uprizoritvene umetnosti

S 90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

S 90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetniSko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti

S 91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

S 93.299 Drugje nerazvrdCene dejavnosti za prosti €as
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod lahko v soglasju z
ustanoviteljicama dejavnost spremeni ali razsiri.

IV. ORGANA ZAVODA
8. ¢len

Organa zavoda sta:
- direktor in



- svet.
1. DIREKTOR
9. ¢len

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Je
poslovni in programski direktor. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarja.

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju strokovnih delavcev zavoda in s
soglasjem ustanoviteljic.

Strokovni delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpise svet, izvede pa ga tri€lanska komisija, ki
jo imenuje svet zavoda.

Ce obgini ustanoviteljici ter strokovni delavci knjiznice ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila soglasja podana
oziroma da so mnenja pozitivna.

Ko svet pridobi soglasja in mnenje, imenuje direktorja z ve€ino glasov vseh ¢&lanov sveta.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta njegov predsednik. Delovno
razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en ¢as, za €as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolo€en ¢as, se po prenehanju funkcije
premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Postopek imenovanja direktorja se zacne najvec Sest mesecev in najmanj en mesec pred iztekom mandata direktorja.
Ce direktorju pred&asno preneha mandat, oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za direktorja ni imenovan,
svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja skladno z dolo€ili zakonodaje s podro€ja knjizni¢arstva.

10. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg sploSnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima najmanj univerzitetno izobrazbo po prejSnjem sistemu ali magistrsko izobrazbo druge stopnje (druga
bolonjska stopnja),
- bibliotekarski izpit,
- pet let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu na podro¢ju knjizni¢arstva,
- znanje enega svetovnega jezika,
- organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Kandidati za direktorja morajo v prijavi na razpis predloZiti razvojni program zavoda.

11. ¢len
Med zagasno odsotnostjo nadomes¢&a direktorja delavec knjiznice, ki ga pooblasti direktor.
12. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata:

- Ce direktor sam zahteva razresSitev,

- Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov
sveta zavoda in ustanoviteljic ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda,

- Ce se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanoviteljstva, v
skladu z zakonom.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresSitvi pridobiti soglasje obcin ustanoviteljic ter mnenje strokovnih delavcev
knjiznice ter seznaniti direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 60 dni.

Ce obéini ustanoviteljici ter strokovni delavci knjiznice ne odgovorijo v roku 60 dni, se $teje, da so bila soglasja podana
oziroma mnenja pozitivna.

13. ¢len

Naloge direktorja:



- organizira delo zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela,
- poro€a ustanoviteljicam in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,
- pripravi letno poro€ilo,
- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem
zavodu,
- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda,
- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, €e jo zavod ima,
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi akti.
K aktom iz druge, tretje, Seste, sedme, osme, devete, enajste alinee prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

14. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru
finanénega nacrta, razen pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno
soglasje lastnika.

Direktor lahko pri uresni€evanju svojih pooblastil, doloenih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest.

2. SVET ZAVODA
15. ¢len

Svet zavoda opravlja naloge sveta in strokovnega sveta. Svet zavoda sestavlja sedem ¢&lanov, in sicer:

- pet predstavnikov ustanoviteljic - trije ¢lani iz obCine Grosuplje in dva ¢lana iz ob¢ine Dobrepolje, ki jih izmed
strokovnjakov s podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, imenujeta obCinska sveta ustanoviteljic
in

- dva predstavnika delavcev zavoda, ki sta izvoljena izmed vseh zaposlenih in

Obcini ustanoviteljici javno objavita vabilo za imenovanje predstavnikov ustanovitelja. V javnem vabilu se dologijo pogoji,
ki jih mora izpolnjevati kandidat, €as trajanja mandata in rok za oddajo prijav.

Predstavnika zaposlenih izvolijo zaposleni v zavodu na tajnih in neposrednih volitvah, ki jih organizira volilna komisija,
imenovana s strani direktorja zavoda.

Volitve in odpoklic predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga sprejme direktor v soglasju s svetom zavoda. Volitve
se razpis$ejo najve¢ 6 mesecev in najmanj 2 meseca pred potekom mandata.

16. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta skli€e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev in
prejemu sklepov o imenovanih ¢lanih.

17. ¢len

Svetu zavoda pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po preteku mandata lahko imenovani ponovno.

Direktor je dolzan obvestiti ustanovitelja 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda.

Svet sklepa veljavno, Ce je na seji navzo€a vecina ¢lanov sveta. Svet sprejema odloc€itve z vecino glasov vseh &lanov
sveta.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

18. ¢len

Naloge sveta:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovih ustanoviteljic,
- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasan;,



- predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, Ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljic,

- imenuje in razresuje direktorja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo
izvajanje,

- razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev,

- daje soglasje k pravilniku o poslovanju zavoda,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- odlo¢a o varstvu pravic delavcev kot drugostopenjski organ,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in tem odlokom.

Nacin dela sveta dolo¢a poslovnik o delu sveta zavoda, ki ga na predlog direktorja sprejme svet zavoda.

19. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, &e:

- sam zahteva razreSitev,

- se najmanj trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezi seje,

- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi in

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.
V primeru predcasne razreSitve ¢lana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku,
kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

20. ¢len
Clana sveta zavoda razresi tisti organ, ki ga je imenoval, na predlog sveta zavoda.
V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
21. ¢len

Premozenje, s katerim upravlja knjiznica in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljena, je last
obcin ustanoviteljic. Ob¢ina Grosuplje daje zavodu v upravljanje nepremi¢nino na Adamicevi cesti 15 v Grosupljem,
Obcina Dobrepolje pa nepremic¢nino na Vidmu 34, prostori v prvem nadstropju Jakli¢evega doma.

22. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje javne sluzbe iz proracunov ustanoviteljic na podlagi pogodb ter na osnovi
programa dela in finanénega nacrta zavoda, pripravljenih skladno s pogoji iz 36. ¢lena zakona o knjizni¢arstvu, h
katerima sta ustanoviteljici podale soglasje in iz drzavnega proracuna.
Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejavnih virov:

- s €lanarinami in drugimi nadomestili,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

-z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov,

-z oddajanjem prostorov za javne kulturne programe in projekte, ki so zdruzljivi s podro¢jem dela zavoda.

23. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
24. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

25. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost
dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljic.



26. clen

Nadzor nad porabo sredstev, ki jih zavod pridobi iz prorac¢unov obgin ustanoviteljic, izvajata nadzorna odbora ob¢in
ustanoviteljic.
S premi¢nim premozenjem upravlja zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju lastnika.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

27. ¢len

Ustanovitelj ima do knjiZznice naslednje pravice in obveznosti:

- daje soglasje k sprejetemu programu dela in finanénemu nacrtu ter kadrovskemu nacrtu, ki je priloga
finanénega nacrta knjiznice,

- daje soglasje k sprejetemu letnemu porocilu (raunovodsko in poslovno) o delu knjiznice,

- daje predhodno soglasje k aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest knjiznice ter naértu nabav osnovnih
sredstev in investicijskega vzdrzevanja knjiznice, spremlja njihovo izvajanje in sprejema ustrezne ukrepe za
njihovo izvajanje,

- daje predhodno mnenje k strateSkemu nacrtu knjiznice,

- zagotavlja ustrezne materialne pogoje za delo knjiZnice,

- odlo¢a o statusnih spremembah knjiznice,

- spremlja skladnost porabe finan¢nih sredstev z letnimi programi dela in finan€nimi nacrti knjiznice,

- izvaja druge ustanoviteljske pravice, dolo¢ene z veljavnimi predpisi s podrocja dela knjiznice,

- daje soglasje k najemanju kreditov knjiznice na podlagi predloga direktorja in predhodnega mnenja sveta
zavoda,

- daje soglasje k spremembam ali raz8iritvam dejavnosti.

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjata ustanoviteljici do viSine sredstev, ki se v tekoem letu zagotavljajo iz
prora¢unov ustanoviteljic za delovanje zavoda.

Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge narocnike.
Zavod je dolzan na zahtevo ustanovitelja predloziti letni program dela in nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja
z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obves¢ati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom
in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisti¢ne
namene.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
28. ¢len
Dosedanje ¢lane sveta zavoda, ki zaradi izstopa Obc¢ine Ivanéna Gorica ne izpolnjujejo ve¢ pogojev za Elanstvo po
dolocbah tega odloka, se pozove, da v 15 dneh od zacetka uporabe odloka izkaZejo izpolnjevanje pogojev.

Ce Clani v navedenem roku ne izkazejo izpolnjevanja pogojev, jim €lanstvo v svetu zavoda z dnem izteka roka preneha.
Svet zavoda mora po izteku roka iz prejSnjega odstavka v 30 dneh zacleti postopek za imenovanje nadomestnih ¢lanov.
29. ¢len
Do imenovanja nadomestnih ¢lanov sveta zavoda v skladu s tem odlokom obstojeci svet zavoda opravlja le nujne in

tekoCe zadeve iz svoje pristojnosti.
Svet zavoda lahko zacne odlo€ati o vseh zadevah iz svoje pristojnosti, ko je njegova sestava v celoti usklajena s tem
odlokom.
30. ¢len
Direktor zavoda poskrbi, da se spremembe na podlagi tega odloka vpiSejo v sodni register.

31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS,
8t. 13/04, 39/07 in 66/08).



32. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in, uporabljati se za¢ne s 1. 7. 2026.

Stevilka:
Grosuplje,
OBCINA GROSUPLJE
ZUPAN
dr. Peter Verli¢
Stevilka:
Dobrepolje,

OBCINA DOBREPOLJE

ZUPAN
Janez Pavlin
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